台南應用科技大學E05射箭社團組織章程
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第1章	總則
第一條:本社定名「台南應用科技大學射箭社」(以下簡稱本社) ,英文名稱稱為Archery Club。第二條:本社係依據台南應用科技大學(以下簡稱本校)課外活動指導組頒定之「學生社團輔導辦法」設立之社團,並隸屬於本校課外活動指導組,主管單位為本校課外活動指導組。
第三條:本社成立之宗旨在於為使社員學習射箭運動並瞭解弓道精神的重要性,進而培養社員成為一個好的運動員。
第四條:本社設址設於台南市永康區鹽行里中正路五二九號,台南應用科技大學內。
第2章	社員
第五條凡本校學生,認同本社宗旨且對本社有興趣者,均可依社團社員登記程序登記加入本社社員。
第六條社員之權利及義務:
[image: ] 依社團組織章程享有表決權、選舉權、被選舉權及罷免權。
[image: ] 依活動辦法,可參與本社舉辦之各項活動。
[image: ] 社原有遵守社團組織章程、服從各項決議及領導、繳納社費、接受指派工作、維護社譽之義務。
4· 對於本社各項集會、活動,社員均有義務按時參加,因故無法出席者,需告知幹部後,經[image: ]學校流程完成請假手續。
5 · 社員如有表現極為優異者,由社長提報課指組依校規給予適當的獎勵。
6. 社員若有重大過失或違反校規者,由社長提報課指組依校規給予適當處分。[image: ]
第3章	組織及職掌
第七條本社最高成立機構為社員大會,其職掌如下:
[image: ]本社組織章程及各項辦法之制定與修改。
2, 議決本社各項工作計畫、報告等事項·
[image: ]本社社長、副社長及其他幹部人選之選舉及罷免事項及同意權行使。[image: ]
4. 監督本社幹部之行政工作。

5·議決本社財產之處分·
6·有關本社之各項重要議決事項,均需三分之二以上社員出席,出席人員三分之二以上通, 使成決議·
第八條:本社設有社長一人、執行副社長一人、行政副社長一人,其人選由現任社團幹部提名,社長提出下屆社長、副社長候選人名單。再由社團幹部內部投票,票選出下屆新任社長、副社長。
第九條本社社長及副社長之遴選應符合下列標準及程序:
[image: ]須為本社現任社員。
[image: ]前學期學業成績達70分以上,操行達80分以上,並無記過以上處分者。
[image: ]本社社長及副社長選舉結果以得票數相對多數者當選。
[image: ]本社社長及副社長當選後,若受記過以上處分,則由指導老師之。若因故不能勝任時亦應及罷免,罷免案須經現任社團幹部,並提出新任社長人選,經社團幹部過半通過後,報請課指組核准成立。
[image: ]如遇社長、副社長因故請辭,社長、副社長必須於卸任前提出候選人參考名單,並經由社團幹部過半以上通過,新任社長方可上任,則舊任方可請辭。社長與副社長有義務參與學校舉辦的社團領導人研習營。
第十條社長、副社長其職掌如下:
·社長
( 1)領導、監督各幹部及社員。
(2)分配及督導各項工作組工作進度。
(3 )協助規劃管理、行政、活動等事項進行及處理辦法。
[image: ](4)傳達學校與社團之間事務。
(5)擔任會議主席。
(6)社團活動負責人[image: ]
·行政副社長
( 1)協助社長處理相關事務。
(2)各類會議之召集聯絡。
(3)無論內外皆須對社長負責。
(4)負責每次會議點名並製作點名表。
(5 )緊急狀況代理社長·
(6)文書組負責人,
·執行副社長
(1)協助社長處理相關事務·
( 2)協助活動及器材之負責人·
[image: ](3)無論內外皆須對社長負責·
(4)社團內所有器材管理·
(5)緊急狀況代理社長·
(6)器材負責人[image: ]

第十一條本社設有文書組、器材組、美宣組、攝影組工作組,由社團幹部提名或自願經社員大會同意後任用之,各組工作職掌如下:
·文書
( 1)管理社團各項文獻資料整理及建擋。
(2)記錄及保管社團各項活動、會議記錄·
(3)整理社團評鑑各項資料檔案並交給社長。
(4)協助完成社團內所有活動、行政所需資料·
·器材
( 1)社團財產之管理與維護·
(2)每週器材數量清查報告。
(3)每週器材維修進度報告。
(4)協助文書完成評鑑本所需資料·
(5 )協助借用或添購社團內所有活動、行政所需器材·
·財務
( )掌理本社各項會計、出納帳務工作·
(2)每週財務檢查及報告社團財務狀況·
(3)社團財務紀錄活動花費及收集發票·
(4)製作財務報表讓社員了解經費剩餘,
(5)財務核銷活動與撰寫成果報告書結算表·
[image: ][image: ][image: ](6)協助文書完成評鑑財務本所需資料·
[image: ](1)掌管本社所有財產管理,
(2)每週器材借用情形報告·
(3)紀錄社費繳交情形,
(4)協助器材完成清算資料,
(5)協助文書完成評鑑本所需資料·
( 1)攝影記錄所有社團活動情形·
(2)管理社團相及照片案·
(3 )提供各組社團照片之需要,
(4)拍攝及上傳會嶬照片,
( 1)完成社團所需之美術設計·
第十二條:本社社長、副社長及各組工作幹部均無給,任期為一年,選得任· [image: ]
第十三條:如社團工作組位人空缺,則由社長提報人名或由社長分配其職務內容由其他工作組幹部分擔完成,
第十四條:本社設有指導老師一名,以指導社團作、其人由社長尋找內或校外學有之

老師或人員、依程序報請本指組之,一年一、社團指導老師指導費用依規定辦理· 社團顧問
[image: ]其資格需擔任幹部
2·協助新任幹部交接與社團作
3時支援新任幹部社團活動第4章	會議
第十五:本社應於每學期期初及期末召開社員大會,由社長擔任主席,全體社員均須參加,並[image: ]指導老師及問列席。另可視臨時需要或經社員大會五分之一以上,召開臨時社員大會·
第十六條:本社應於每個月訂期至少召開一次以上幹部會議,由社長召集並擔任主席,全體幹[image: ]均須參加,並可視需要邀請指導老師及顧問列席,社員可參與列席會議· 第5章	經費
第十七條:本社經費來源如下
1.社員繳交之社費。
2,本校學生活動中心之各項活動補助。
3 ·社團於課外額外舉辦之活動參加費。
4·社團存簿利息或自由樂捐。
第十八條:本社社費以每學期收取一次為原則,凡社員均須繳交,若因故休學或退學時,若已屆滿學期1/3不得要求退還。
第十九條:各項收取之費用,均需由本社發給正式收據為憑證。
第二十條:本社各項收支經費均需由財務製作報表,定期向社員大會提出報告。
第二十一條:本社會計年度以歷年為準,自每年1月1日起至12月31日止。
第二十二條:本社每年於會計年度開始前一個月,由相關幹部集體編造年度工作計畫及收支預算表、收支帳目、財產目錄等,提報社員大會決議。
第二十三條:本社若因故停止或廢社時”剩餘財產由本校學生活動中心代管之。
第6章	附則
第二十四條:本章程若有未盡事宜,由社員大會決議修訂之,並送本校課外活動指導組核備· 第二十五條:本章程未規定之事項,另依本校課外活動指導組之規定辦理。
第二十六條:本章程經社員大會通過,並呈報本校課外活動指導組核備後遵照施行。
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